
企業行動憲章 

 

１． 安全・安心で高品質な商品の提供 

ソントングループは、「健康で豊かな食生活に貢献する」ために、安全・安心を第一義に考え、

お客様の信頼を得られる高品質な商品を提供します。 

２． 法令の遵守と公正・透明な事業活動 

ソントングループは、関連法規・社会規範及び社内の諸規程を遵守し、公正・透明な事業活

動を行います。 

３． 健全な事業活動と企業の永続性 

ソントングループは、健全な事業活動を通じて、適正利潤を追求するとともに、株主はじめ

各ステークホルダーに得た利益を適正に還元することにより、企業としての永続的発展を図

ります。 

４． 環境問題への取り組み 

ソントングループは、環境問題への取り組みが企業の存続と活動に必須の条件である事を認

識し、環境保全・省資源・省エネルギー・廃棄物の削減に積極的に取り組みます。 

５． 働きやすい職場環境 

ソントングループは、職場の安全と衛生に配慮し、明るく働き甲斐のある職場環境を作りま

す。人事面での処遇においても、個人の適性と能力を尊重した公平な取扱に努めます。 

６． 社会貢献活動への参加 

ソントングループは、「良き企業市民」としての責任を自覚し、地域社会のみならず広く社会

に対して積極的に貢献活動を行い、豊かな社会の実現に努めます。 

７． 関連企業とのパートナーシップの確立 

ソントングループは、原材料・資材及び倉庫・運送業者等々の関連業者とは、お互いの立場

を尊重し、良きパートナーとしての関係を確立します。互恵の精神で公正な契約を結ぶとと

もに交渉の場で優越的地位の利用は行いません。 

８． 実践のための措置 

経営トップをはじめ役員は、この行動憲章の実現が自らの役割であることを認識し、率先垂

範、社内・グループ企業へ周知し徹底すると同時に、実効性のある社内体制の整備に努めま

す。 

企業行動憲章に反する事態が発生した場合は、自らの責任でその解決に取り組み、原因の究

明・再発防止に努めます。 
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